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 سنجش و ارزشیابی، آخرین حلقه از زنجیره  طراحی آموزشی مدرسه است و تكمیل كننده  سایر فعالیت های مرتبط به حساب می آید. در این مرحله مدرسه

 به كمك روش ها و فنون مختلف به سنجش فرایندهای یادگیری دانش آموزان اقدام می كند و با توجه به نتایج حاصله درباره  كم و كیف پیشرفت آنان در

یادگیری و توفیق خود در آموزش به داوری می پردازد. در اصل سنجش و ارزشيابی، جزء تفكيك ناپذير فرايند آموزش می باشد.ا

 تعريف سنجش  سنجش یك اصطلاح كلی است و به صورت فرایندی تعریف می شود كه برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز تصمیم گیری درباره  دانش آموزان،

برنامه های درسی و سیاست های آموزشی مورد استفاده قرار می گیرد.ا

 تعريف ارزشیابی  داوری ارزشی بر روی اطلاعات جمع آوری شده، ارزشیابـی نام دارد. ارزشیابـی به یك فراینـد نظامـدار بـرای جمع آوری، تحلیل و تفسیر

اطلاعات گفته می شود.ا

كاربردهای ارزشيابی  سه كاربرد اساسی ارزشيابی در فرايند آموزش عبارتند از:ا

 ارزشیابی از یادگیری: وسیله ای برای مطلع شدن از میـزان محتـوای یاد گرفتـه شده و تعيين خلأ های موجود بین اهداف یادگیری قصد شده و اهداف

 یادگیری كسب شده

 ارزشیابی به عنوان یادگیری: بخشی از فرایند یادگیری

 ارزشیابی برای یادگیری: ابزاری برای مطلع شدن از چگونگی توسعه یادگیری های بعدی

 در صورتيـكه هر سـه كاربـرد فوق در ارزشيابی مـد نظر قرار گيرد، ارزشيابی در خدمت يادگيـری است. در همين راستـا، مبنـای طراحـی سـرويس ها و

اصول حاكم بر ارزشيابی سيستم سنجش و ارزشيابی مرآت به شرح زير می باشد:ا

بکارگیرى ارزشیابى در خدمت یادگیرى
در طراحى آموزشى سیستم سنجش و ارزشیابى
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سرويس ها
بكارگيری ارزشيابی در خدمت يادگيری در سيستم سنجش و ارزشيابی مرآت

ارزشیابی برای یادگیریارزشیابی از یادگیریارزشیابی به عنوان یادگیری

سنجش يادگيری

آزمون هماهنگ

 خودارزيابی های مستمر برای
 خودآموزی هدفمند در هر واحد يادگيری

توسط دانش آموزان در اپليكيشن

 آگاهی از ميزان تسلط در هر واحد يادگيری با
 گزارش های اپليكيشن و كارپوشه دانش آموز

و كارپوشه اختصاصی معلمان و مدرسه

 بررسی و تحليل عملكرد آموزشی با استفاده از
تجميع نتايج خودارزيابی ها و ساعت های مطالعه

در كارپوشه دانش آموزان، معلمان و مدرسه

 جمع بندی های دوره ای برای تثبيت يادگيری
 و بازآموزی هدفمند در واحد های يادگيری

توسط دانش آموزان با برگزاری آزمون هماهنگ

اطمينان از ماندگاری يادگيری و آگاهی از وضعيت
 آموزشی با گزارش های اپليكيشن و كارپوشه 

دانش آموز و كارپوشه اختصاصی معلمان و مدرسه

بررسی و تحليل عملكرد آموزشی با استفاده از تجميع
نتايج آزمون های هماهنگ و خودارزيابی ها و ساعت های

مطالعه در كارپوشه دانش آموزان، معلمان و مدرسه

اصول حاكم بر ارزشيابی های سيستم سنجش و ارزشيابی مرآت

 ارزشیابی، جریانی مستمر در فرایند آموزش

 تا حد امكان مقایسه فرد با خودش به جای مقایسه فرد با دیگران

آگاه كردن دانش آموز از میزان پیشرفت آموزشی و وضعیت تحصیلی خود

امكان ارزشیابی دانش آموز از یادگیری ها و عملكرد خودش و اقدام برای رفع كاستی ها

 توجه به اصل تفاوت های فردی در ارزشیابی

تقویت انگیزه و روحیه تلاش و ایجاد رقابت های سالم در دانش آموز به دور از اضطراب و شرایط مأیوس كننده

ایجاد فرصت برای هر دانش آموز به منظور ارزيابی میزان یادگیری خود و تلاش برای بهبود آن

تشخیص نارسایی های یادگیری دانش آموز و برنامه ریزی به منظور رفع آن ها

 استفاده از نتایج ارزشیابی در بهبود فرایند یاددهی- یادگیری و اصلاح برنامه ها و روش ها

 هماهنگی ارزشیابی با اهداف كتاب های درسی و محتوای یاددهی- یادگیری

سنجش كیفیت و محتوای برنامه ها و عوامل مؤثر در آموزش از طریق تحلیل نتایج ارزشیابی به منظور یافتن نارسایی ها و رفع آن ها

آگاهی معلمان و مسئولين آموزشی از نقاط قوت و ضعف درسی و نحوه عملكرد هر دانش آموز در فرایند یاددهی – یادگیری


